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S. Vaststellingsbesluit









Toelichting lasten

1. Salarissen en sociale |asten
De totale verwachte salarissen en sociale lasten voor 2026 stijgen met circa € 6.000 ten opzichte van

de primaire begroting 2026. De afwijkingen ten opzichte van de primaire begroting zijn beperkt. De
huidige cao kent een looptijd tot en met 31 december 2026. Op basis van de uitgangspunten in de cao
(1% per 1 januari en percentage CP! (3,3% jaarmutatie) per 1 maart) wordt voor de begrotingswijziging
2026 uitgegaan van een totale cao-stijging van 3,7%. In de primaire begroting werd uitgegaan van
2,7%. Dit betekent een stijging van 1% van de salarissen en sociale lasten ten opzichte van de primaire
begroting 2026. Uit bovenstaande tabel blijkt dit hogere stijgingspercentage niet direct. Dit heeft
verschillende oorzaken:

¢ In een enkel geval wordt erin 2026 voor gekozen om een vacature niet in te vullen, maar deze
werkzaamheden uit te besteden. Dit leidt tot een verlaging van de post salaris en sociale
premies, maar een stijging van uitbestede werkzaamheden.

« Inde salarissen {1.1a Loonbetalingen en 1.1g Sociale premies) wordt in de
begrotingswijziging 2026 rekening gehouden met de aankoop van verlofuren door
medewerkers met IKB-gelden en daarnaast het vaak niet direct, aansluitend aan het vertrek
van een medewerker, in kunnen vullen van vacatures. Hiervoor is een bedrag van in totaal
€ 200.000 in mindering gebracht op de loonbetalingen en sociale premies. in de begroting
2026 was hiermee nog geen rekening gehouden.

¢ In de primaire begroting stond onder loonbetalingen een bedrag van in totaal € 200.000
opgenomen, dat in de begrotingswijziging is verplaatst naar ingeleend personeel. Voor een
deel (€ 100.000) betreft dit een incidenteel bedrag dat onder andere zal worden ingezet om
een aantal medewerkers op te leiden tot breed inzetbare medewerkers. Om te zorgen dat zij
voldoende tijd krijgen om naast de huidige werkzaamheden ook ervaring op te doen met
andere werkzaamheden, is tijdelijk extra capaciteit benodigd. Verder valt de begeleiding in
het kader van de Wet Banenafspraak hieronder.

In de begrotingswijziging hebben we verder rekening gehouden met wachtgelduitkeringen (1.1h) van
in totaal € 100.000 van medewerkers die zijn vertrokken en nog geen andere dienstbetrekking hebben.

3. Goederen en diensten

3.5.1 Ingeleend personeel

De totale kosten voor personeel van derden liggen ongeveer € 252.000 hoger in de
begrotingswijziging 2026. Deels heeft dit te maken met de hiervoor genoemde administratieve
verplaatsing vanuit salarissen en sociale lasten. Hieronder worden de overige wijzigingen toegelicht.

Voor de bezwaarafhandeling van de WOZ-bezwaren wordt in 2026 (incidenteel) extra inhuur verwacht
(€ 70.000). Het aantal WOZ-bezwaren ligt in 2026 naar verwachting circa 1.800 bezwaren hoger dan in
2025. De stijging wordt verwacht in verband met de forse waardestijging in een aantal gemeenten. De
ervaring leert dat een flinke waardestijging leidt tot meer bezwaren. In hoeverre de NCNP-bureaus
hierop gaan inhaken is nog onduidelijk, aangezien de NCNP-bureaus hun positie en het verdienmode
heroverwegen. De verwachting is dat dit ook een effect heeft op het aantal NCNP-bezwaren in 2026,
die daardoor mogelijk fors zullen afnemen, maar dat het aantal bezwaren ingediend door
belanghebbenden zelf flink zal toenemen en wellicht ook het aantal bezwaren en beroepen waarvoor
door een belanghebbende juridische rechtsbijstand wordt ingeschakeld. Het is op dit moment lastig in
te schatten wat het effect van het stoppen van de NCNP-bureaus zal zijn. Daarom wordt vooralsnog
vastgehouden aan de verwachte stijging van het aantal bezwaren ten opzichte van 2025 en de






























