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1. Kadernota 2026-2030 

 
Portefeuillehouder 

Tom Vereijken 
 
Genomen Besluit 
Het college van Dijkgraaf en Heemraden besluit het ontwerp van de Kadernota 2026-2030 vast te 
stellen, waarin het voorkeursscenario ‘Verantwoord temporiseren’ is opgenomen, en de Kadernota te 
agenderen voor de vergadering van het Algemeen Bestuur van 8 juli 2025. 
 

Toelichting 
Het college heeft het ontwerp van de Kadernota 2026-2030 vastgesteld en legt deze ter 
besluitvorming voor aan het Algemeen Bestuur. In de kadernota zijn scenario’s uitgewerkt voor de 
financiële ontwikkeling, waarin het college kiest voor het scenario ‘Verantwoord temporiseren’. Deze 
aanpak biedt ruimte om de ambities uit het Bestuursprogramma in een haalbaar tempo te realiseren 
en tegelijkertijd te sturen op een financieel houdbare lastendrukontwikkeling. 

 

2. Agenda Biodiversiteit 2026-2030 

 

Portefeuillehouder 
Heemraad Jo Caris 
 

Genomen Besluit 
Het college van Dijkgraaf en Heemraden besluit het ontwerp AB-voorstel voor het vervolg van de 
Agenda Biodiversiteit en de bijbehorende toelichtende notitie opiniërend voor te leggen aan het 
Algemeen Bestuur in zijn vergadering van 8 juli 2025. 
 
Toelichting 
De Agenda Biodiversiteit uit 2021 is in 2024 geëvalueerd. Op basis van de evaluatie is een 

ontwerpvoorstel opgesteld voor de voortzetting van de Agenda. Voorgesteld wordt om het behalen 
van de doelen te temporiseren: de oorspronkelijke termijn van 2030 wordt losgelaten, met als 
nieuwe richtjaar 2035. De benodigde financiële middelen worden opgenomen in de begroting en 
meerjarenraming 2026-2030. Vanaf 2031 wordt aanvullende inzet om de doelen te bereiken geborgd 
via de relevante meerjarenonderhoudsbeheerplannen. Zo wordt de continuïteit gewaarborgd binnen 
het reguliere werkproces, zoals afgesproken in het vorige Bestuursprogramma ‘Water beweegt ons’, 

het huidige Bestuursprogramma ‘Verbinden en koers houden’ en de Agenda Biodiversiteit. Daarnaast 
blijft het waterschap inzetten op het benutten van subsidiemogelijkheden en het behalen van de 

gestelde doelen. Het college legt het ontwerpvoorstel en de toelichtende notitie opiniërend voor aan 
het Algemeen Bestuur in de vergadering van 8 juli 2025. 
 

3. Update speciaal project AWZI Almere Fit for the future 2025 

 
Portefeuillehouder 
Heemraad Jo Caris 
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Genomen Besluit 

Het college van Dijkgraaf en Heemraden besluit: 
1. in te stemmen met het vormgeven van een samenwerking met AquaMinerals voor de 

verkoop van ons groengas en de bijbehorende groencertificaten; 
2. kennis te nemen van de financiële bijlage; 

3. kennis te nemen van het onderzoek naar mogelijkheden voor herplaatsing van 2.000 
zonnepanelen. 

 
Toelichting 
Het college van Dijkgraaf en Heemraden besluit in te stemmen met het voorstel voor het Algemeen 
Bestuur van 8 juli 2025 waarin het Algemeen Bestuur gevraagd wordt kennis te nemen van de 
financiële stand van zaken van het speciale project AWZI Almere Fit for the future. Ook besluit het 

college een samenwerking met AquaMinerals vorm te geven voor de verkoop van ons groengas en de 
bijbehorende groencertificaten en neemt het college kennis van het onderzoek naar het herplaatsen 
van de zonnepanelen van AWZI Almere. 
 

4. Project 'Benutten buitenruimte Waterschapshuis' 

 

Portefeuillehouder 
Heemraad Jaap Lodders 
 
Genomen Besluit 
Het college van Dijkgraaf en Heemraden besluit in te stemmen met het uitvoeren van het project 
‘Benutten buitenruimte Waterschapshuis’ conform scenario Plus+ met een investeringsbedrag van 

€ 1.009.000. 
 

Toelichting 
Het college van Dijkgraaf en Heemraden heeft besloten om te starten met de renovatie van het 
buitenterrein van het Waterschapshuis in Lelystad. De herinrichting van het buitenterrein staat al 
enige jaren op de agenda en is door mogelijke samenloop met plannen in de omgeving van het 

Waterschapshuis steeds verschoven. Het college heeft uit drie scenario’s gekozen en daarbij besloten 
te kiezen voor het scenario Plus+. In dit scenario wordt een open en duurzaam buitenterrein 
gerealiseerd dat tevens bijdraagt aan de diverse ambities van het waterschap op het gebied van 
klimaat, biodiversiteit en energiestrategie. De benodigde investering van dit voorkeursscenario is 
opgenomen in de Kadernota 2026-2030. 

 

5. Extra lasten als gevolg van nieuwe CAO Waterschappen 2025-2026 

 
Portefeuillehouder 
Heemraad Jaap Lodders 
 
Genomen Besluit 
Het college van Dijkgraaf en Heemraden besluit in te stemmen met een begrotingswijziging van 

€ 260.000 voor het jaar 2025 en deze voor te leggen aan het Algemeen Bestuur. 
 
Toelichting 
De cao-onderhandelingen tussen de werkgeversvereniging Vereniging Werken voor Waterschappen 
(Vwvw) en de vakbonden FNV en CNV begonnen in november 2024, nadat de vorige cao op 
31 december 2024 afliep. De gesprekken verliepen moeizaam, met name over de loonontwikkeling. 

Na vijf maanden onderhandelen werd op 1 april 2025 een onderhandelingsresultaat bereikt. Dit 
resultaat werd op 2 april 2025 als principeakkoord gepresenteerd en vervolgens ter stemming 

voorgelegd aan de leden van de vakbonden. 
 
De cao heeft een looptijd van twee jaar (2025-2026) en voorziet in een gemiddelde loonstijging van 
4,4% per 1 januari 2025, gevolgd door een extra verhoging van 1% in 2026 en een inflatiecorrectie 
in maart 2026. Het thuiswerkbudget en de thuiswerkvergoeding worden verhoogd. In het najaar 

volgt overleg over onder andere meer flexibiliteit in mobiliteitskeuzes, zoals een leasefiets of OV-
kaart. Er is afgesproken dat er weer een onafhankelijke geschillencommissie wordt ingesteld. 
 


